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KONKRET…



LEADERSHIP

IM

BETRIEBSSYSTEM

DIKATATUR

BUY-IN

INVOLVIERUNG

CHAOS

Management entscheidet 
& holt Team ins Boot

Management involviert Team 
in Entscheidungsprozess





LEADERSHIP

IM

BETRIEBSSYSTEM

DIKATATUR

BUY-IN

INVOLVIERUNG

ÜBERTRAGUNG
DER
VERANTWORTUNG

SYSTEMISCHE

FÜHRUNG

CHAOS

Management entscheidet 
& holt Team ins Boot

Management involviert Team 
in Entscheidungsprozess

Team trifft Entscheidung und 
übernimmt Verantwortung

Selbstorganisation mit 
klaren Ritualen und Regeln





UNSERE

ERFAHRUNGEN

WAHL DES CEO
UND DER
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DURCH

SCHWARM

VISION & 
STRATEGIE 

ORGANISATION

TEAMS
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POLITE

POLICE

PARTNER

PLAYER



HR LEADER SIND
ARCHITEKTEN & BEFÄHIGER

NEUER
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BEFÄHIGUNG & SPIELREGELN



ENTWICKLUNG VON MENSCHEN & TEAMS



Befähigung des Einzelnen

O
rg

an
is

at
io

n
se

n
tw

ic
kl

u
n

g
3 VEKTOREN DER 
VERÄNDERUNG

Entwicklung einer Hochleistungsorganisation
> Verstehen der Strategie & Herausforderungen
> Gestalten der richtigen Organisationsform(en)
> Unterstützung der Veränderungsprozesse

Befähigung des Einzelnen & Teams
> Ermutigen & Reflektieren 
> Online & on-site Lernwelten
> Individuelles Assessment & Coaching

Anbieten einer Talent Management Plattform
> Gewinnen, Leisten, Entwickeln
> Effektive Nutzung der vorhandenen Talente
> Ermöglichen von neuen 
Zusammenarbeitsmodellen durch Technologie

Werbeblock



Talent Management

Getrieben durch Mitarbeiter, abgestimmt mit 
Management

REAL LIFE
TALENT
MANAGEMENT
Nutzung menschlicher Beziehungen

INVOLVING

TALENT
MANAGEMENT

PROVIDED

TALENT
MANAGEMENT

Schlank, flexibel und wirksam

Werbeblock



MENSCHEN, DIE DAS RICHTIGE TUN.


