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MANAGEMENT TOOLS
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Die 15 groBten Risiken fiir HR

Den Risiken, die die Digitalisierung mit sich bringt, wird abhdngig von der Generation
der Befragten und der UnternehmensgroRe unterschiedliche Bedeutung zuerkannt.

. Unreife digitale Kultur (Management- und Fihrungsverstandnisse)

-

2. Ignorieren des Kundenwissens (,Open Innovation”, Beschwe}demanagement)

3. Ungeniigende digitale Arbeitsumgebung (Software, Kommunikationstools)

4. Unpassende Aufbauorganisation (Struktur des Unternehmens)

5. Schlechtes Image als Arbeitgeber (Bekanntheit und Image der Arbeitgebermarke)
6. Fehlende Change- und Entwicklungsfahigkeit

7. Leistungshemmende Arbeitsumgebungen (Hardware, Mabel, Licht, Arbeitsklima,...)
8. Fehlende digitale Fahigkeiten (IT, Social Media, ErschlieRen digitaler Mérkte)

9. Cyber-Risiken (Angriff auf Server, Datenklau, Spionage)

10. Auflésen der Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit (,Always On”)

11. Fehlende rechtliche Absicherung (kein Uberwachung rechtlicher Risiken)

12. Keine Digitalisierungs- und Datenstrategie (Digitale Transformation, Zustandigkeiten)
13. Mangelndes Verstandnis und Unternehmertum fir kiinftige Markte

14. Schlechtes Human Resources Management

15. Suboptimales Mensch-Maschinen-Verhaltnis

MANAGEMENT TOOLS
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' Management entscheidet

& holt Team ins Boot

DIKATATUR
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LEADERSHIP

Selbstorganisation mit
klaren Ritualen und Regeln
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EVOLUTION

HR ABTEILUNG

PLAYER

PARTNER

POLICE
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BEFAHIGUNG & SPIELREGELN




ENTWICKLUNG VON MENSCHEN & TEAMS
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Anbieten einer Talent Management Plattform
> Gewinnen, Leisten, Entwickeln

> Effektive Nutzung der vorhandenen Talente
> Ermoglichen von neuen
Zusammenarbeitsmodellen durch Technologie
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Entwicklung einer Hochleistungsorganisation /
> Verstehen der Strategie & Herausforderungen 7
> Gestalten der richtigen Organisationsform(en) /
> Unterstlitzung der Veranderungsprozesse 7

P >

Befahigung des Einzelnen & Teams

/ = > Ermutigen & Reflektieren

[ = > Online & on-site Lernwelten

P > Individuelles Assessment & Coaching
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REAL LIFE

|| TALENT
MANAGEMENT

Nutzung menschlicher Beziehungen

f—

S TALENT
MANAGEMENT

Getrieben durch Mitarbeiter, abgestimmt mit
Management

8 PROVIDED
§ TALENT

MANAGEMENT

Schlank, flexibel und wirksam



UNSERE PHILOSOPHIE: J

DER GRORTE HEBEL FUR NACHALTIGEN ERFOLG SIND
MENSCHEN, DIE DAS RICHTIGE TUN.
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