
Schwierigkeit auf Arbeitsmarkt zu finden Bedarf für künftige Wirtschaft

3.00 Cyber Offizierin: Schützt die Daten der Organisation vor Diebstahl, Manipulation und Verlust 4.75

3.06 Plattform Designer: Entwickelt Plattformen auf denen Kunden mit Organisation in Kontakt treten bzw 
Mitarbeitende zusammenarbeiten, ermöglicht Personalisierung der Leistungen und Kommunikation

4.35

2.94 Datenalchemistin: Analysiert Daten und wandelt Daten in Wissen um 4.25

2.50 Ökosystem Gärtnerin: Stärkt die technologische und soziale Vernetzung der Oraganisation, entwickelt neue 
Arbeitswelten

4.20

2.83 Human Capital Broker: Bringt Projekte und die richtigen Fähigkeiten zusammen, sorgt dafür dass die 
Organisation auch in Zukunft über die richtigen Fähigkeiten verfügt

4.10

3.33 Lerndesignerin: Ermöglicht Individuen, Teams und der Organisation als ganzes Lernprozesse, bemüht sich um 
Wissensaustausch und fördert das spielerische, problemorientierte Lernen

4.00

2.39 Dompteuring der Künstlichen Intelligenz: Sammelt Wissen über künstliche Intelligenz, überwacht deren 
Zielvariablen

4.00

2.50 Community Animatorin: Fördert die Vernetzung der Kunden und Mitarbeitenden, bemüht sich positive virale 
Effekte auszulösen, ermöglicht Schwarmintelligenz und -steuerung

3.95

2.33 Gesellschaftsinvestorin: Investiert die Gewinne des Unternehmen in die Erneuerung der Gesellschaft und ihrer 
Systeme, tut etwas für die Verlierer der Transformation

3.95

3.06 Energietherapeuting: Unterstützt Mitarbeitende und Organisation darin nachhaltig mit ihrer Energien 
umzugehen, bietet Möglichkeiten an Energiestand zu überprüfen und falls nötig aufzuladen

3.90

3.33 Projektcoach: Begleitet und inspiriert Projektteams durch fachliche, methodische und zwischenmenschliche 
Unterstütztung, erkennt Doppelspurigkeiten und weist Teams auf Möglichkeiten der Kooperation hin

3.80

3.28 Verstärkerin des Selbstvertrauens: Unterstützt Mitarbeitende in ihrer Selbstreflexion, stärkt Stärken 3.80

3.11 Advokatin der Kunden: Tritt für die Anliegen der Kundinnen und Kunden ein, zwingt Organisation aus Sicht der 
Kunden zu denken

3.80

2.89 Besucherin aus der Zukunft: Setzt sich mit den Entwicklungen der Zukunft und möglichen Szenarien sowie den 
Technologien der Zukunft auseinander

3.70

2.28 Hofnärrin: Inspiriert und Irritiert die Mitarbeitenden damit diese auf neue Ideen kommen 3.63

2.94 Lebenszyklus Expertin: Kennt die Herausfordeurngen unterschiedlicher Lebensphasen von Menschen und 
Unternehmen

3.60

2.56 Mindset Prediger: Erzählt darüber was die Organisation in Zukunft sein will, hört sich aber auch was über die 
Organisation und deren Zukunft erzählt wird, eint die Kultur

3.55

3.17 Lockvogel: Rückt Unternehmen, seine Produkte und Arbeitsmöglichkeiten in ein gutes Licht, stärkt Attraktivität 
der Organisation, geht in Lebenswelten von Kunden und potenziellen Mitarbeitenden

3.50

2.33 Identitätsmoderatorin: Löst Prozesse aus, die der Identitätsfindung der Organisation dienen, integriert dabei 
Kunden, die Mitarbeitenden und ggf. die Öffentlichkeit

3.30

3.33 Erleichterin des Alltags: Hilft Mitarbeitenden bei der Bewältigung ihres Alltags, durch Einkäufe, Organisation, 
Kinder abholen etc

3.30


